Karesl

HOLDING

R.B. KARESI ITHALAT iIHRACAT TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
CALISANLARININ KiSIiSEL VERILERININ KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI



ICINDEKILER

1.

GIRIS 1
1.1. Politikanin Amaci ve KapSamI ..............ccooooiiiiiiiiiiiiciec et 1
1.2. Yirirlik ve DeGisiKIiK ...........ccooooiiiiiiiiiie e 1
CALISAN POLITIiKASININ KAPSAMINDAKiI VERiI SAHIPLERi, VERI ISLEME
AMACLARI VE VERI KATEGORILERI 1
2.1.  Calisan Politikasinin Kapsamina Giren Veri Sahipleri.......................cccococil 1
2.2.  Kisisel VeriIsleme AMAaCIATT ............ccocooovimiuieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1

2.2.1. Cahisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmelerine iliskin Genel Amaclar-................. 1

2.2.2. Cahsanlarin Kisisel Verilerinin islenmesine Iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler......... 2
2.3. Kisisel Veri Kate@orileri .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiecetceeeeee e 5
KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN iILKELER VE SARTLAR.........cccecevreueueenee 6

3.1. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ILKELER...................... 6

3.2. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN SARTLAR..................... 7

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Sartlar........................... 8
KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI 8
CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI 10
CALISAN KIiSISEL VERILERININ SiLINMESi, YOK EDIiLMESi, ANONiM HALE
GETIiRILMESI 11
KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLiSKIN KISITLAMALAR 11




1. GIRIS
1.1. Politikamin Amaci ve Kapsam

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige girmis
olup; isbu Calisan Kisisel Verilerinin islenmesi ve Korunmas: Politikas1 (“Politika” veya “Calisan
Politikas1”), R.B. KARESI ITHALAT IHRACAT TEKSTIL SANAYi VE TiCARET
A.S. nin(“Karesi” veya “Sirket”) Kanuna uyumlulugunun saglanmasini ve Sirket tarafindan ¢alisanlarin
kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iligkin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde uyulacak
prensiplerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

Calisan Politikasi, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve ¢alisan kisisel verilerinin iglenmesinde
Sirket tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu cercevede Calisan Politikasi, Sirket
tarafindan Kanun kapsamindaki tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini, Sirket’in kisisel verilerini isledigi
tiim calisanlarini ve isledigi tiim kigisel verileri kapsamaktadir.

Isbu Calisan Politikas1’nda kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1’de bulunmaktadir.
1.2. Yiiriirliik ve Degisiklik

Calisan Politikasi, duyuru panosunda asili aydinlatma metinlerinde bulunan QR kod ile ulasilabilecek
sekilde calisanlarin bilgisine sunulmustur. Sirket’in yasal diizenlemelere uygun bir sekilde Caligsan
Politikasi’nda degisiklik yapma hakli saklidir. Kanun ile Calisan Politikasi’nin hiikiimlerinin ¢elismesi
halinde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

2. CALISAN POLITIKASININ KAPSAMINDAKI VERI SAHIPLERI, VERI ISLEME
AMACLARI VE VERI KATEGORILERI

2.1. Cahsan Politikasinin Kapsamina Giren Veri Sahipleri

Calisan Politikas1 kapsaminda bulunan veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan tiim
Sirket calisanlaridir. Bu cergevede kisisel veri sahipleri, stajyerler, calisanlari, imza yetkisi bulunan
calisanlar, beyaz yaka ¢alisanlar, mavi yaka ¢alisanlar, alt igveren sifatiyla ¢alisan kisiler olabilecektir.

2.2. Kisisel Veri Isleme Amaclar
2.2.1. Cahlisanlarin Kisisel Verilerinin islenmelerine iliskin Genel Amaclar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, kisisel veri igleme sartlarina uygun
olarak agagidaki amaglarla iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

=  Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiiriitilmesi
= Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
* Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
= Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
= Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
* Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
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= Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

*  Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

» ¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
» [letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

* Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

» s Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

= Lojistik Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi

=  Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

= Mal/ Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi

= Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

=  Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
= Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

= Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi

= Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

= Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

= Talep ve Sikayetlerin Takibi

= Tagmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

=  Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
= Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
=  Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

= Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

2.2.2. Cahsanlarin Kisisel Verilerinin islenmesine Iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirket’in ¢alisanlari ile kurmus oldugu is iliskisi cercevesinde gergeklestirmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetleri ile ilgili asagida bilgi verilmektedir.

Bilgi islem faaliyetleri kapsaminda Sirket Uglincii taraf olan hizmet saglayicilarindan sunucu,
yazilim, donanim, bakim destegi almakta olup, gerekli gilivenlik onlemleri alarak kisisel verileri
paylasabilmektedir. Sirket tarafindan kullanilan yazilim ve donanimlar yoluyla ve kullanici
hesaplarinin agilmasi ve uzaktan baglanti yapilmasi seklinde kisisel veriler islenebilmekte ve
elektronik ortamda da saklanabilmektedir.

Giivenlik kameralariyla i¢ ve dis alanlarda kamera kaydi alimmak suretiyle kisisel veriler
islenmektedir.

5651 sayili "Internet Ortaminda Yapuan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaywnlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” kapsaminda, iletisim, e-posta ve internet
trafiginin takibi ve e-posta igerigi gibi tim veriler Sirket tarafindan islenebilmektedir. Sirket
tarafindan ¢alisanlara tahsis edilmis, iletisim, e-posta ve internet hizmetleri ile tahsis edilen
bilgisayar, telefon ve benzeri araglarin bu nedenle is disinda 6zel amaglarla kullanilmasi yasaktir.



lletisim, e-posta ve internet trafiginin takibi faaliyetleri gercevesinde e-posta igerikleri ve
gonderilme tarihi gibi tiim veriler ve Sirket tesis ve yerleskelerinde saglanan internet erigimine iliskin
veriler ile sisteme uzaktan baglanti1 yapilmasi ve yedeklemelerin yapilmasi sirasinda toplanabilmekte,
yerel serverda saklanabilmektedir.

Sirket tarafindan tahsis edilen bilgisayar takibi yapilabilmekte ve elektronik cihazlar igerisindeki
kisisel verileriniz islenebilmektedir. S6z konusu elektronik cihazlarin is disinda 6zel amaclarla
kullanilmasi ve bu cihazlarin igerisinde is disinda 6zel kisisel verilerin saklanmasi yasaktir. Calisana
birim koduna 6zel kullanict ve sifre teslim edilmekte, bu kapsamda bilgisayar, telefon ve diger
donanimlarla sisteme baglanmasi sonucu zimmet takibi, ve islem giivenligi takibi yapilmakta,
zimmet ve kullanim taahhiidiine iliskin belgeler imzalatilmaktadir.

Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ve 6zel sirketler ile
kisisel veriler paylasilabilmektedir. Bu durumda gizlilik s6zlesmeleri ve veri aktarimina iligkin
taahhiitler yapilarak ek 6nlemler alinmaktadir.

Depolar arasinda lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda veriler islenebilmekte ve
gerektiginde yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilmektedir.

Kalite faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda uygunsuzluk denetimleri demirbas teslimleri sirasinda
kisisel veriler islenebilmektedir.

Is saghg ve giivenligi faaliyetleri kapsaminda, is kazas1 bildirimi yapilmasi, acil durum tatbikati
yapilmasi, acil durum plan1 yapilmasi, risk analizi yapilmasi, igsyeri hekimi revir defterinin tutulmasi,
periyodik saglik kontroliiniin yapilmasi, kisisel koruyucu donanim zimmetlerinin yapilmasi, ISG
egitimlerini alan galisanlarin IBYS sistemine giris yapilmasi, saglik raporlarmin IBYS sistemine
girilmesi , yangin tatbikati yapilmasi, iSG egitimlerinin verilmesi, is kazas1 /ramak kala formu
tutulmasi, is saghg ve gilivenligi talimatinin imzalatilmasi, kisisel koruyucu zimmetlerinin
yapilmasi, ekipman zimmetlerinin yapilmasi sirasinda kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel veriler
gerekli onlemler alinarak yetkili kisiler tarafindan islenmektedir.

Idari isler kapsaminda zimmet ve kullanim taahhiitlerinin imzalanmasi sirasinda kisisel veriler
islenebilmektedir.

Finans faaliyetlerinin yiiriitiilmesi cercevesinde, bankalar ile sézlesme siireclerinin yiirtitiilmesi,
O0demelerin yapilmasi, ¢ek islemlerinin yapilmasi, 6demeler tahsilatlarin yapilmasi, tiiik formlarinin
doldurulmasi vb. finansal faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gercevesinde, beyannamelerin verilmesi, mali denetimlerin
yaptirilmasi, e-defter kayitlarmin tutulmasi, sigorta poligesi siireglerinin yiiriitiilmesi, tahsilat
belgelerinin islenmesi, imza sirkiileri, vekaletname, imza beyannamesi gibi temsil faaliyetleri
islemlerinin yapilmasi, vergi denetimleri, ar-ge yatirim tesvik vb. siireglerde kisisel veriler sirketimiz
tarafindan islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Aylik prim hizmet bildirgelerinin verilmesi kapsaminda ¢alisan verisi islenmektedir.
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Disiplin siireclerinin uygulanmas1 bakimindan olay tutanagi, savunma tutanagi, uygulanan
yaptirima iligkin evraklarin hazirlanmasi sirasinda kisisel veriler islenmekte ve 6zliik dosyalarinda
saklanmaktadir.

Egitim faaliyetleri kapsaminda, is basinda ya da gorev degisikliginde, performans sebebiyle, uzun
stireli istirahatler sonrasinda caligana gorevi ile ilgili egitimlerin verilmesi, ilk yardim sertifikas1
aldinlmasi, mesleki yeterlilik sinavina girilmesi igin gerekli islemleri yapilmasi sirasinda kisisel
veriler islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Is sozlesmesinin feshi siireglerinin yiiriitiilmesi sirasinda, Ibraname diizenlenmesi, is arama izin
dilekgesi, ¢alisma belgesi, fesih bildirimi evraklariin diizenlenmesi, Kidem ve ihbar tazminati
makbuzunun hazirlanmasi, Isten Ayrilis Bildirgesinin verilmesi sebebiyle kisisel veriler
islenmektedir.

Ise giris ve ozlitk dosyalarimin olusturulmasi faaliyetleri kapsaminda, ise giris evraklarimn
istenmesi, ise giris bildirgesinin hazirlanmasi, imzalanmasi, ise girisi ve ¢ikisi yapilan ¢alisanlarin
emniyete bildirilmesi, ise girisi yapilan ¢alisan bilgilerinin ERP sistemine girilmesi, is sézlesmesinin
ve eklerinin imzalanmasi, gorev tanimi, taahhiitnameler, aile durumu bildirimi, BES formu
imzalanmasi sirasinda kisisel veriler islenmektedir.

Is kazalarimin bildirilmesi sirasinda kisisel veriler islenmektedir.

Izin siireclerinin yiiriitiilmesi faaliyetleri kapsanminda, yillik iicretli, {icretsiz izin, mazeret izni, telafi
calisma formlarinin alinmasi, Kanundan kaynakli iicretli izinlerin verilmesi sirasinda kisisel veriler
islenmektedir.

Puantaj kayitlarimin tutulmas: faaliyetleri kapsaminda c¢alisanlarin giris ¢ikis saatleri takip
edilmektedir.

Maas haczi siirecleri faaliyetleri kapsaminda kigisel veriler islenebilmekte, finans birimi ile
paylasilabilmektedir.

Pazarlama ve dis ticaret faaliyetleri kapsaminda tesvik siireclerinin yiiriitiilmesi faaliyetleri
kapsaminda ¢aligan verileri islenebilmekte yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilmektedir.

Pazarlama faaliyetleri kapsaminda sigorta policelerinin imzalanmasi, iletisim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, seyahatlerin planlanmasi, teklifler, siparisler, onaylanma ve sézlesmelerin yapilmasi
stirecleri nedeniyle kisisel veriler islenebilmekte ve gerektiginde yetkili kurum ve kuruluslara
aktarilabilmektedir.

Satin alma faaliyetleri kapsaminda, depo siireclerinin yliriitiilmesi, irsaliyelerin imzalanmasi,
tedarikgiler ile iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, sézlesme
stireglerinin yiiriitiillmesi, siparig formlarinin alinmasi, tedarik¢i formlarinin doldurulmasi sirasinda
kisisel veriler islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.



e  Uretim faaliyetleri kapsaminda, vardiya listelerinin asilmasi, zimmet ve tutanaklarin tutulmasi,
sebebiyle kisisel veriler islenebilmektedir.

e  Hukuki islemlerin gerceklestirilmesi amaciyla dis avukatin tayini, bilgi ve belgelerin aktarimi
sirasinda amagclarla sinirhi olarak kisisel veriler aktarilabilmektedir.

o Hukuki islemlerin gergeklestirilmesi amaciyla i¢ avukatlar tarafindan, her tiirlii hukuki islemlerin
gerceklestirilmesi, sozlesmelerin incelenmesi, hukuk programlarinin kullanilmasi, ilgili kurum,
kuruluslar, mahkemeler ve yetkili kamu kurumlar ile iletisime gecilmesi, islemlerin yapilmasi
sirasinda kisisel veriler islenmekte ve aktarilmaktadir.

e [lgili kisi bagvurularimin alimmasi, cevaplanmas: sirasinda kisisel veriler islenmektedir.

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan yiriitilen c¢alisan kisisel verisi isleme faaliyetleri kapsaminda; Kanunun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali asagida kategorize
edilmis kisisel verileri islemektedir.

KISISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Ehliyet, niifus ciizdani, ikametgah, pasaport, avukathik kimligi, evlilik

clizdam gibi dokiimanlarda yer alan kiginin kimligine dair Ad soyad, Anne
- baba adi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Niifus ciizdanm seri
sira no, TC kimlik no. plaka, unvan vb.

Tletisim Adres no, E-posta adresi, Iletisim adresi, Kayitl elektronik posta adresi
(KEP), Telefon no vb. veriler

Ozliik Caliganlarin  6zIik haklarinin olugmasina temel olan kisisel veriler
(kanunen ve isyeri politikalar1 geregi 6zliik dosyasina girmesi gereken her
tiirli bilgi ve belge) Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Ise giris
belgesi kyitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozgegmis bilgileri, Performans
degerlendirme raporlari

Hukuki Islem Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler

Fiziksel Mekan | Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlart

Giivenligi

Islem Giivenligi IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri




Risk Yonetimi Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler

Finans Sirketimizin ilgili kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore
yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin
islenen kisisel veriler, banka hesap bilgileri

Mesleki Deneyim Sirketimizin ¢alisant olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya ticari teamiil
ve diiriistlilk kurallar1 geregi sirketimizin insan kaynaklar1 ihtiyaclar
dogrultusunda calisan aday1 olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle
caligsma iligkisi igerisinde olan bireylerin tecriibelerine iliskin veriler;
ornegin Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri,
Sertifikalar, Transkript bilgileri

Gorsel Ve  Isitsel | Gorsel ve Isitsel kayitlar

Kayitlar

Saghk Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri,

Kullanilan cihaz ve protez bilgileri

Ceza Mahkimiyeti Ve
Giivenlik Tedbirleri

Ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler,
Adli sicil kaydi gibi

Lokasyon Sirket araglarmin bulundugu yerin yazil olarak takip edilmesi nedeni ile
konum verisi
Ozel Nitelikli Veri Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
sagligl, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Yukarida sayilanlar disinda 6zel nitelikli kisisel veri islenmemektedir.

3.  KISISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKiN iLKELER VE SARTLAR

3.1.

KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine uygun
olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kigisel veri isleme faaliyeti agisindan uyulmasi zorunludur:

o  Kisisel verilerin hukuka ve diiriistlitk kurallarina uygun olarak iglenmesi; Sirket, kisisel

verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak
hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirli olarak islemeye ve veri sahiplerinin makul

beklentilerini dikkate almaya énem verir.




3.2,

Kigisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin giincel olup
olmadigina, buna iligkin kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda dogru
ve gilincel olmayan verilerinin diizeltilmesini veya silinmesini isteme hakk1 taninir.

Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri isleme
faaliyetinden 6nce veri isleme amaclarim tespit eder ve bu amaglarm hukuka aykiri olmamasina
dikkat eder.

Kigisel verilerin islendigi amacla baglantili, sinirlt ve él¢iilii olmasi; Sirket tarafindan veri isleme
faaliyeti toplama amacini gerceklestirme icin gerekli olan kisisel verilerle sinirlandirilmakta ve bu
amagla iligkili olmayan kisisel verilerin iglenmemesi igin gerekli adimlar atilmaktadir.

Kigisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi; Sirket
tarafindan kigisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta 6ngdriilen
stirenin dolmast ile kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN SARTLAR

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan en

az birinin varlig1 halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin a¢iklamalar asagida yer almaktadir:

Ilgili kiginin actk rizasinin olmast diger veri isleme sartlarmin var olmadig1 durumlarda, 3.1. bashk
altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan ilgili kisinin kisisel verileri, ilgili
kisinin 6zgiir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer
birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir.

Kigisel veri igleme faaliyetinin kanunlarda actk¢a dngdriilmesi halinde Sirket tarafindan kisisel
veriler, ilgili kisinin agik rizas1 olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili hukuki diizenleme
cercevesinde kisisel verileri isleyecektir.

Fiili imkansizlik nedeniyle ilgili kisinin acik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri islemenin
zorunlu olmast halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan ilgili kisiye ait kigisel veriler, ilgili kiginin veya l¢iincii bir kiginin
hayat1 veya beden biitlinliiglinii korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
islenecektir.

Kigsisel veri igleme faaliyetinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi durumunda, ilgili kisi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda imzalanmis olan
sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti
gercgeklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme ic¢in kisisel veri isleme faaliyeti
yiiriitiilmesinin zorunlu olmasi durumunda Sirket, yiriirliikkteki mevzuat kapsaminda 6ngdriilen
hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri iglemektedir.



e Ilgili kisinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, ilgili kisi tarafindan herhangi bir sekilde
kamuoyuna agiklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine acilmig olan kisisel veriler
alenilestirme amaci ile smirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik rizasi olmasa da
islenebilecektir.

e  Bir hakkin tesisi, kullanmilmast veya korunmasi icin kigisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin ilgili kiginin
kisisel verilerini isleyebilecektir.

e [lgili kisinin temel hak ve éozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmast halinde, Sirket ile ilgili kisinin menfaat dengesinin
gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate
dayanarak verilerin islenmesinde Sirket oncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru
menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin ilgili kisinin hak ve 6zgiirliikleri iizerindeki olasi
etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadig1 kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtilmistir. Bunlar;
kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi digiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave tedbirlerin
almmasini saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

e Saghk ve cinsel hayat disindaki ézel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi, ilgili kisinin acgik riza
vermesi halinde veya kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi durumunda islenebilmektedir.

o Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilmektedir.

Detayli bilgi igin “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’na bakiniz.
4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenmis olan ilave diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmasi sartlarinin bulunmasi
durumunda kigisel verileri yurtiginde veya yurtdisina aktarabilmektedir.

o Kisisel verilerin yurticinde iiciincii kisilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu
Politika’nin 3. baglig1 altinda agiklanmis olan veri igleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve
veri isleme sartlarina iligkin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel verileriniz Sirket tarafindan
aktarilabilmektedir.



o Kisisel verilerin yurtdisinda iiciincii kisilere aktarimi, kisinin acik rizast olmadigi hallerde,

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve igbu Politika’nin 3. baglig1 altinda agiklanmig olan veri
isleme sartlarindan en az birinin varlig1 halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak
sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi lilkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek giivenli iilkelerden
olmamasi halinde, Sirket ve ilgili {ilkedeki veri sorumlusunun yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit
etmesi lizerine, Kisisel Verileri Kurul’un bu igleme izin vermesi ile Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer

alan veri igleme sartlarindan (bakiniz Politika 3. baslik) en az birinin varlig1 halinde kisisel veriler
yurtdisinda tiglincii taraflara aktarilabilmektedir.

o Kigisel Verilerin Aktarum Amaclar

* Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
= Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

= Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

*  Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

» fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

* insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

» s Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
= Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
= Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

= Mal/ Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi
= Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

= So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

= Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde Sirket, asagidaki

tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gergeklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF
KATEGORIZASYONU

AKTARIM AMACI

Kanunen Yetkili Kamu
Kurumu ve Kuruluslar

Tgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi talep etme amaciyla sinirh olarak
kisisel veri paylagimi

Ozel Hukuk Gercek/Tiizel | Hizmetin saglanabilmesi amaciyla sinirli dlgiide veri aktarilmasi
Kisileri
Hissedarlar Yonetim yetkisi kapsaminda sinirli 6l¢iide veri paylasimi




Tedarikgciler Hizmetin alinabilmesi amaciyla siirli 6l¢iide veri aktarilmasi

Yurtdis Kalite ithalat ihracat faaliyetlerinde ilgili ¢alisanin kimlik ve mesleki
deneyim bilgileri yurtdisina aktarilmaktadir.

5. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Kanun’un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden 6nce veya en geg kisisel verilerin islenmesi
aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatilmalar1 gerekmektedir. 1lgili madde
geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin yiriitildiigii her
durumda veri sahiplerinin aydinlatilmasini saglamak iizere sirket i¢i gerekli yapi olusturulmustur. Bu
kapsamda;

e Kisisel verilerinizin iglenme amaci i¢in liitfen Politika’nin 2.2. béliimiinii inceleyiniz.

e Kigisel verilerinizin aktarildig: taraflar ve aktarim amac1 i¢in liitfen Politika’nin 4. Boliimiinii
inceleyiniz.

e Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine
iliskin hukuki sebepleri incelemek i¢in liitfen Politika’nin 3.2 ve 3.3. boliimiine bakiniz.

e {lgili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu belirtmek
isteriz:

— Kigisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

— Kisisel verilerinizin islenme amacimmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

— Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig: igiincii kigileri bilme,

— Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Ugiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1
tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.
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ulasabileceginiz ilgili kisi Bagvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine
gore en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde bagvurulariniz licretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek
tarifeye gore tarafinizdan ticret talep edilebilecektir.

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda dncelikle talepte bulunan kisinin ger¢ek hak sahibi olup
olmadigimi tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek goérdiigli durumlarda talebin daha iyi
anlasilabilmesi i¢in detayl ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan ilgili kisi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri sahiplerine
bildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak ilgili kisiye
agiklanacaktir.

6. CALISAN KIiSISEL VERILERININ SIiLINMESi, YOK EDILMESi, ANONiM HALE
GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesine gore mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde calisanlara ait kisisel verileri resen veya calisanin talebi iizerine
Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok eder veya anonim hale getirir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA ILiSKiN KISITLAMALAR
Kanun’un 28. maddesi geregince, asagida belirtilen durumlar Kanun kapsaminda disindadir:

- Kisisel verilerin, tigiincii kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yilikiimliiliiklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug, teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade Ozgiirliigi kapsaminda
islenmesi.

- Kigsisel verilerin milli savunmayi1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve

kuruluslar tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Kanun’un 28. maddesi geregine; asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan ¢alisanlarina aydinlatma
yapilmasi gerekmemektedir ve calisanlar, zararlarmin giderilmesine iligkin haklar1 hari¢ olmak {izere,
Kanunda belirtilen haklarin1 kullanamayacaklardir:
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- Kisisel veri islemenin sug, islenmesinin 6nlenmesi veya sug, sorusturmast igin gerekli olmasi.
- Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis, kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

EK-1: TANIMLAR

TANIM

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye ait her tiirlii bilgidir.

Ozel Nitelikli Irka, etnik kokene, siyasi diisiincelere, felsefi inanca, dine, mezhebe veya

Kisisel Veri diger inanglara, kilik ve kiyafete, dernek, vakif ya da sendika tiyeliklerine,
sagliga, cinsel hayata, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirlerine ve
biyometrik verilere iliskin verileri ifade etmektedir.

Kisisel Saghk Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii saglik

Verisi bilgisi.

Tlgili kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

Islenmesi veri kayit sisteminin pargas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii iglemdir.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisi

Kisisel Veri Isleme | Veri sorumlularinin is siireclerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu RB

Envanteri Karesi’nin kisisel verileri igleme faaliyetlerini; kisisel verileri igleme
amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in
gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanter
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KVK Kanunu 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
Anayasa 2709 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu Kurumu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Politika RB Karesi Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Sirket / RB karesi R.B. Karesi ithalat ihracat Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.S.

EK 2:

VERI ALICI GRUPLARI

Kanunen Yetkili Kamu Kurumu ve
Kuruluslan

Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslardan;

Noter, Kamu ve 6zel bankalar, il valilikleri, SGK, CGSB,
Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii, Ticaret Sicil Miidiirliigii,
BTSO, TSO ve diger sanayi bolge miidiirliikler, TSE,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ekonomi Bakanlig,
GIB, IBYS, Kolluk Kuvvetleri, Maliye, TUIK, Icra
Miidiirliigii, Mahkemeler ve Ilgili Bakanliklar

Gercek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel
Kisileri

Miisteriler

Hissedarlar

Sirket'in hissedar1/ ortag: gercek kisiler

Tedarikciler

Yetkili Vize Sirketi

Servis sirketi

Ozel Egitim Kurulusu

MYK Yetkili Ozel Egitim Kurulus
Bilisim sirketleri

Banka

Sigorta Acentesi

Avukat/Danigman

YMM
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